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Nederland Leert... R

[
L
Impressie van de eerste Nederlandse Learning Community Nederland

van 28 november t/m 2 december in Sleen (Dr). Zoekt...

0 2 o Hetoogde niet groots of meeslepend... Een groep van 6o mensen die zich op maandagavond
g " verzamelden in het Drentse Sleen. Dertien teams van elk 2-5 personen uit diverse plaatsen in het
land (zie kader). Velen hadden vrij moeten nemen van hun werk om hier te kunnen zijn.

Het was de start van wat we tot nu toe noemden de ‘Learning
Community’. Het programma wordt verzorgd door een Engels
team uit Sheffield: Paul Maconochie, Rich Robinson en Pip
Martin.

De Engelsen zijn niet gekomen om mooie modellen over te
dragen. Ze focussen op het in gang zetten van een leerproces
dat op deze manier landelijk gefaciliteerd wordt en dat
plaatselijk uitwerking krijgt.

Het programma gaat snel. Inhoudelijk, maar ook qua processen. Hard werken vanuit de gedachte: wat is er op

dit moment, wat zou het kunnen zijn, wat gaan we doen. Ze overtuigen de teams ervan niet te snel te gaan met
het organiseren van activiteiten en concepten. Verandering van een cultuur begint bij de overtuiging dat je zelf
leerling — discipel van Jezus - bent.

Als instrument voor het tot stand brengen van een lerende cultuur wordt de ‘Huddel’
aangereikt. Het is een combinatie van intervisie, supervisie, coaching. De Huddel creéert
een omgeving voor mensen die verantwoordelijkheid dragen om kwetsbaar en leerbaar te
zijn. Om juist van daaruit ondersteuning te kunnen krijgen. Het creéert een omgeving
waarin mensen aanspreekbaar willen zijn naar elkaar.

Aan het eind van de midweek worden Dit waren de deelnemende teams:
13 plannen gepresenteerd. Wat is de Assen Zoekt. . Assen
droom voor over twee jaar? Wat is Baptistengemeente Wageningen Wageningen
dan het plan voor de komende 6 Gouda Zoekt... Gouda
maanden? Hart van Osdorp Amsterdam
. GKV Maastricht Maastricht
vt 4 HePan Komende 6 maanden b, Sameqwerkingsgemeente Alexanderpolder Rotterdam
‘ S Stepping-Stones Rotterdam
GKV Utrecht Noord-West Utrecht
'Mensen van de weg' Wieringerwaard Anna Paulowna
Crossroads Rotterdam Rotterdam
Zoetermeer Zoekt... Zoetermeer
GKV Zwolle Noord Zwolle
Team Bam-Boo Maastricht

De teams presenteren hun plan elk binnen twee minuten. Dat hebben de Engelsen ons snel bijgebracht. Geen
uitgebreide verhalen, maar strak en to-the-point presenteren. Teams staan om elkaar heen om van elkaar te
leren, elkaar te bemoedigen en voor elkaar te bidden. Het enthousiasme en het onderlinge contact toont aan
dat er iets van een gemeenschap is ontstaan als basis. Op naar de eigen plaats om aan de doelen te werken!
Tussendoor worden de leiders van de diverse teams gecoacht in een Huddel via skype.
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Bouwen aan netwerken
De volgende midweek staat /eiderschap centraal en

daarna in november 2012 et lanceren van missionaire Bouwen aan deelgroepen
communities’. Hier wordt geen snelle snack it B
gepresenteerd maar een leertraject. De kwaliteit en de Bouwen aan leiderschap

25 jaar ervaring vanuit Engeland geven vertrouwen.

Bouwen aan een discipelschapscultuur

De reacties zijn positief en er ontstaat belangstelling voor dit leertraject vanuit allerlei plaatsen, kerken en
initiatiefnemers. Dit geeft de verwachting dat gaandeweg veel meer gemeenschappen lokaal ontstaan die
aansluiten bij de nood en de zoektocht van mensen.

Nederland Leert...
gaan we het noemen.
En ook al zijn we nog
maar net gestart, de
overtuiging groeit dat
dit bescheiden begin

onder de kerktoren

van Sleen kan
uitgroeien tot iets
groots!

Nederland Zoekt... samenwerking

We willen de komende tijd verder in zetten op het bundelen van krachten. Er zijn diverse initiatieven in
Nederland en wat zou het mooi zijn als er vanuit diverse rollen samengewerkt kan worden. Heel concreet
verkennen we samenwerking met Bamboo - ontwikkelt vanuit ervaring in Maastricht - en met Stepping Stones
van Mark en Jacolien v.d. Steenhoven. In 2012 willen we de contacten verder uitbouwen met organisaties,
kerken en kerkverbanden waarbij de som van samenwerking is: 1+1=3.

Hele goede feestdagen toegewenst en een Licht gewenst op het pad van je zoektocht...

Zelf meer weten?

Reserveer dan alvast 31 maart 2012: Nederland Proeft... Om een dag te proeven van de visie en
werkwijze en om te verkennen of Nederland Leert... jou uit kan dagen en kan faciliteren om plaatselijk
aan de slag te gaan. Zie voor meer (actuele) informatie onze website www.NederlandZoekt.nl
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